
СТАЖУВАННЯ

в НАЦІОНАЛЬНОМУ БАНКУ



Як потрапити на стажування?
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Алгоритм проходження стажування

Працівник підрозділу

Національного банку,

що пройшов навчання в

рамках затвердженої

процедури

наставництва та

володіє глибокими

знаннями, навичками,

досвідом у потрібній

професійній сфері.

СПІВБЕСІДА З HR МЕНЕДЖЕРОМ, КЕРІВНИКОМ ПІДРОЗДІЛУ

ПОДАЧА РЕЗЮМЕ

 Первинне (телефонне) інтерв’ю

 Співбесіда з Керівником (та/або Наставником)

КАДРОВЕ ОФОРМЛЕННЯ

 Перевірка стажера Департаментом безпеки

 Призначення Наставника

 Оформлення наказу про стажування

СТАЖУВАННЯ

 Проходить в одному або декількох структурних підрозділах

 Самостійна робота під керівництвом Наставника

 Мотиваційні зустрічі з HR менеджером, опитування щодо якості стажування

 Екскурсії до Національного банку та Музею грошей

ЗАВЕРШЕННЯ СТАЖУВАННЯ

 Отримання свідоцтва, рекомендаційного листа

 Занесення до бази кандидатів Національного банку

Стажування відбувається у вільний від навчання час на 

безоплатній основі. 

Термін проходження стажування від одного до шести 

місяців.

 Проходить в одному або декількох структурних підрозділах

 Самостійна робота під керівництвом Наставника

 Мотиваційні зустрічі з HR менеджером, опитування щодо якості стажування

 Екскурсії до Національного банку та Музею грошей
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БАЖАЄМО УСПІХУ!

ВПЕРЕД ДО ПЕРЕМОГИ! 


